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Redaksjonelt nettarbeid ved UiO




UiO ¢ Universitetet i Oslo

Sentral nettgruppe — 9 stillinger

* Ansvar for:
— UiO.no, studier, forskning, For ansatte
— Retningslinjer for nettpublisering
— Radgivning
— Oppleering
— Nettverk: Studieweb, nettredaksjon
— Prioriterer forskningssaker
— Utvikling og prioriteringer sammen med USIT
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UiOs nettorganisasjon
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UiO ¢ Universitetet i Oslo

Roller, ansvar og oppgaver

* UiOs nettredaktar

* Assisterende nettredaktar

« UiOs studiewebredaktar

« UiOs forskningsredaktar

* Nettredaktgr ved hovedenhet - fakultet, museum, avdeling

o Studiewebredaktagr ved fakultet
 Nettredaktigr ved grunnenhet - institutt, senter, avdeling

 Vortex-superbruker ved hovedenhet - fakultet, museum,
avdeling

» Publisist - vitenskapelig og teknisk-administrativ
« Linjeleder




UiO ¢ Universitetet i Oslo

Nettredaktorens oppgaver er bl.a.:

* Folge opp publisister

« Radgi hvis gnske om endring av struktur- ma
falge retningslinjer

 Melde inn behov til nettredaktar over og
videreformidle informasjon til publisister og
egne redaktgrer



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Nettredakter pa UB

* Lokal nettredaksjon
* Rollebeskrivelser UB
* Vedlikeholdsplan




UiO ¢ Universitetet i Oslo

Publisering

* Desentralisert publisering

« Kvalitetssikring av nettredaktar

* Feeding fra lokalt til sentralt

« Sentral redaksjon velger ut forskningssaker



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Feeding av arrangementer

Senter/prosjekt/fast seminar  Institutt Fakultet Sentralt
Arrangement Arrangement (forsking) Arrangement (forsking) Arrangement (forsking)
- Gjesteforelesning - Gjesteforelesning - Gjesteforelesning - Gjesteforelesning
0g seminarer o0g seminarer 0g seminarer 0g seminarer
- Konferanser - Konferanser - Konferansen - Konferanser
- Disputaser - Disputaser - Disputaser
- Andre - Andre - Andre

Arrangement (om) Arrangement (om) Arrangement (om)
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Kurs for nye publisister

« Hvordan bruker vi nettet?

« Hvordan skrive for nett for a bli lest?

« Grunnleggende Vortex

* Praktiske oppgaver i nettskriving og publisering

« Organisering av nettarbeidet ved UiO

* Din rolle som publisist

« Personvern pa nett

« Hvordan vite om du lykkes? Rapporter og statistikk
« Jobbe med eget innhold eller problemstilling

« 5 timer, pluss 1 time frivillig arbeidsstue
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Kurs for erfarne publisister

« Prinsipper for informasjonsarkitekturen pa uio.no

« Avansert publisering: Teknisk og redaksjonelt arbeid med
forsider, bruk av spesialkomponenter, bilder pa nett m.m

« Universell utforming, innfgring i brukertesting

« Statistikk/analyse

« Egen tekst eller problemstilling knyttet til ditt eget nettsted
* Praktiske oppgaver

* 4 timer, pluss 1 time frivillig arbeidsstue



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Redaktorkurs

e uio.no — hva har vi ansvar for?

« UiOs ambisjoner

* Nettorganisasjonen pa UiO

« Redaktgrrollen, ansvaret, oppgaver og forventninger til deg
* Retningslinjer spesielt for redaktgrer

« Statistikk og malinger — hvorfor og hvordan?

* Personvern

« Rettighetsstyring

 Tid: 4,5 timer



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Kurs i emne-nettsidene for
studiekonsulenter

« Skrive for web
 Emnebeskrivelsen - spesielle funksjoner

« Semestersidene - retningslinjer og
muligheter

 Tid: 3 timer
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Hvem kan hjelpe deg?

Din nettredaktar!
Eller den pa nivaet over!

Ca 60 stykker pa UiO

https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/profil/kontaktpersoner.html
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VORTEX-TILBAKEMELDINGER
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Nettredaktorene

De aller fleste er forngyde med Vortex:
« Strukturen

 Malene

 Rask og god hjelp

* Muligheten til a fa spesialtilpasninger eller fa
gjort endringer...i alle fall hvis man er litt
talmodig



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Kommunikasjonsledere

* Nettarbeidet trekkes frem som det
kommunikasjonsomradet som fungerer best

 Hovedgrunnene angis a veere klare rolle- og
ansvarsbeskrivelser med tydelige linjer,
rutiner og kontaktpunkter

« Publiseringslgsning tilpasset vare behov med
ngdvendige integrasjoner



